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Structura si organizarea Departamentului de Stiinte Socioumane, Teologie, Arte

Departamentul de Stiinte Socioumane, Teologie, Arte coordoneaza activitatea
urmatoarelor programe de studiu:
Licenta: - Filosofie
- Jurnalism
- Comunicare si relatii publice
- Teologie Ortodoxa Didactica
- Teologie Ortodoxa Pastorala
- Teologie Greco- Catolica Didactica
- Teologie Greco-Catolica Pastorala
- Asistenta Sociala
- Arte Plastice
Masterat:
- Drepturile omului
- Teologie si Spiritualitate Europeana
- Asistenta si incluziunea varstnicilor si persoanelor cu dizabilitati
Scoala doctorala de Filosofie

Departamentul are in componenta sa 29 de membri dintre care
-2 profesori universitari
-7 conferentiari
-11 lectori dr
- 9 asistenti univ (5 dr si 4 drd)
Planul operational al Departamentului

Obiective cadru | Actiuni intreprinse Termeni de | Responsabili

finalizare

I. Fundamentarea | 1.Actualizarile curriculun-ului in cadrul Director departament:

actualizarea | specializarilor Departamentului in sensul | 15.09.2012 | lect dr Claudia Marian

curricuum-ului adaptarii optime la cerintele impuse de buna Responsabilii  programelor

Departamentului | functionare a departamentului. Aceasta se va

studii:

-prof univ dr Petru Dunca
-prof univ dr Nicolae Suciu
-conf univ dr.Daniela Dunca
- conf univ dr Adrian Paul
-conf univ dr Manu Mircea
- lect univ dr Ioan Tohatan

realiza prin analiza cadrelor didactice titulare
la specializarile incluse in departament

2. Titularii de curs isi vor actualiza cursurile si | 1.10.2012
vor face adaptari tematice si informationale

Director departament
ale acestora.

studii
3. Incadrarea personalului didactic pentru anul

responsabilii de  programe de




universitar 2012-2013 va fi efectuata pe baza
noului curriculum luind in considerare
rsursele umane, competentele profesionale si
optiunile cadrelor didactice

4 Toate modificarile privitoare la Curriculul si
la incadrarile pe posturi vor fi supuse analizei
catedrelor si aprobarii Consiliului
Departamentului

5.Analiza in
Programelor
tematicii  si
discipline

cadrul Departamentului a
analitice pentru optimizarea
articularii lor cu a celorlalte

20.09.2012

25.09.2012

Director departament si
responsabilii de  programe de
studii

Director departament si Consiliul
Departamentului

I Organizarea
controlul,
indrumarea si
evaluarea
procesului de
invatamant

1. Controlul procesului de invatamant va fi
efectuat de responsabilii orarelor cu asistenta
Consiliului Departamentului la cursuri si
seminarii

2. Indrumarea si evaluarea activitatii cadrelor
didactice va fi efectuata in sedintele de
departament, prin ridicarea problemelor
aparute in cadrul  Consiliului Facultatii
facultatii

3 Instruirea intregului personal in legatura cu
documentatia si exigentele managementului
calitatii

4 Realizarea audituluiintern cu propunerea
unor actiuni creative cu termenen precise

permanent

Director departament si Consiliul
Departamentului

III.Utilizarea  si
dezvoltarea bazei
didactice
materiale

1 Va fi incurajata tiparirea de cursuri,
indrumatoare lucrari de seminar; se vor face
rapoarte  pentru aprobarea achizitionarii
fondurilor de carte cu profil specific.
Solicitarea periodica a refacerii bazei de
consumabile- toner, hartie, birotica pentru
asigurarea bunei desfasurari a cursurilor si
sminariilor

permanent

Director departament si
responsabilii de  programe de
studii

Iv.
Managementul
Departamentului

1. Preocuparea permanenta pentru mentinerea
si  asigurarea  continuitatii existentei
Departamentului prin cooptarea si formarea
tinerilor specialisti din domeniul sociouman
dar si prin promovarea resursei umane
existenta in Departament

2. Asigurarea si incurajarea promovarii pe
post a colegilor si sustinerea activitatii lor in
scopul indeplinirii criteriilor de performanta
necesara pentru promovare

3. Cresterea calitatii proceselor de educatie si
cercetare, prin trecerea de la nivelul actual al
indicatorilor de performanta la sandarde
superioare conform ARACIS

permanent

Director
Responsabilii de
studii si membrii
Departamentului

departament,
programe de
Consiliului




4. Cresterea gradului de acoperire cu cadre
didactice titulare a posturilor vacante din
statele de functiuni

5.Continua dezvoltare a unor structuri de
management  pentru  cresterea  calitatii
proceselor didactice, de cercetare stiintifica si
administrative

6 Evaluarea periodica a cadrelor didactice de
catre studenti, de catre colegi si de catre
directorul de Departament

7. Stabilirea regularitatilor intalnirilor in
sedinta de departament si alegerea unor
tematici care sa contribuie la perfectionarea
profesionala, mai ales psihopedagogice a
membrilor Departamentului

8.Initierea unor programe de perfectionare, a
masteratelor profesionale de 1 an care sa
atraga si sa consolideze opina publica in jurul
Universitatii noastre si sa satisfaca nevoile de
formare ale cetatenilor

V. Cercetarea
Stiintifica

1. Norma de cercetare stiintifica si metodica
se va concretiza in granturi, cursuri, articole,
studii, prezente la conferinte in tara si
strainatate

2. Fiecare cadru didactic va prezenta lista cu
lucrari stiintifice cre vor fi finalizate in acest
an universitar in scopul imbogatirii Planului
de cercetare stiintifica a Departamentului si
Facultatii

3. Vor fi facute demersuri pentru incheierea
unor contracte de cercetare stiintifice, de
colaborare cu alte institutii pentru cresterea
prestigiului Departamentului

4. Organizarea si derularea unor conferinte
internationale, expozitii de arta

5. Organizarea unor colective de cercetare si
stabilirea unor tematici si a managementului
acestor colective de cercetare in care sa fie
cooptati si studenti

6. Organizarea de seminarii de prezentare a
rezultatelor semnificative ale cercetarii

7 Organizarea de manifestari stiintifice de tip
workshop-uri  interdisciplinare in cadrul
structurilor de cercetare din Departament in
vederea propunerii de finantare a unor
proiecte de cercetare

Tanuarie
2012

permanent

Componenta departamentului




VI. Activitatile | 1.vor fi create cercuri si asociatii ale | Permanet Componenta departamentului
cultural stiintifce | studentilor cu activitati periodice conduse de

studentesti catre cadrele didactice
2. organizarea “Balului Bobocilor” Noiembrie-
decembrie
2012

3. incurajarea functionarii celor doua
coruri  studentesti  existente in | Permanent
departament si crrearea ocaziilor de
manifestare a acestora

4. orgnizarea  sesiunilor stiintifice | 15-25 Mai
studentesti 2013

5. sustinerea colectivului de redactie a
revistelor teologice si incurajarea
initierii unei noi reviste a studentilor
filosofi, jurnalisti, relatii publice.

6. sustinerea studentilor la arte plastice
pentru participarea la  expozitii
colective sau proprii

7. antrenarea actualilor studenti in
activitati de promovare a universitatii

VII Recrutarea | 1 Intensificarea activitatilor de orientare | permanent Componenta departamentului
de viitori | scolara prin prezentarea ofertei educationale a

studenti si | Departamentului la liceele din judetele

relatiile cu | Maramures, Satu Mare, Salaj, Bistrita si nu

mediul extern numai

2. Organizarea de cursuri, de seminarii,
prezentari de carte care sporesc vizibilitatea
facultatii

3. Dezvoltarea unei relatii stranse cu mediul
cultural dar si cu cel economic, cu diferite
ONG-uri prin care sa se faca cunoscuta oferta
eucationala a Departamentului

4. Organizarea de evenimente publice
5. Participarea la diferite emisiuni televizate

atat a cadrelor didactice dar si a studentilor
reprezentativi ai Departamentului

Director Departament Stiinte Socioumane, Teologie, Arte
Lect univ. dr. Claudia Marian
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